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Strategi for Norsk klimastiftelse 2024-2030

Norsk klimastiftelse er Norges grenne tankesmie. Var hovedoppgave er & levere
forskningsbasert innsikt, grundige analyser og nye ideer for klimapolitikken. Vi jobber for &
fremme et klimavennlig samfunn innenfor planetens talegrenser.

Denne strategien er vedtatt av styret i Norsk klimastiftelse 29. august 2024. Strategien skal
sette mél og retning for arbeidet, veere et redskap nér interne ressurser skal prioriteres og
bidra til at Klimastiftelsen gjer mest mulig nytte for seg med utgangspunkt i sitt formal.

Formal

Vedtektene definerer formalet til Norsk klimastiftelse slik:

«Stiftelsens allmennyttige formdl er, gjennom egen virksomhet, herunder formidling av
kunnskap og forslag fra anerkjente kunnskapsmiljeer, & bidra til tiltak - offentlige som
private — som leder til rask reduksjon og stans av menneskeskapte klimagassutslipp.
Tilsvarende kan stiftelsen arbeide for tiltak som svekker skadevirkningene av inntradte
eller fremtidige klimaendringer. Stiftelsen skal ogsG fremme holdningsskapende arbeid for
et bedre klima og milje. Stiftelsen skal ikke ha erverv til formdl.»

Posisjon

| det norske samfunnet er det et stort behov for fakta om klimakrisen og hvordan vi mé
handtere den. Det trengs kontinuerlig relevante og kritiske analyser, og nye ideer og
perspektiver. Beslutningstakere i politikk og nzeringsliv trenger et sted der de raskt kan fa
nedvendig og engasjerende innhold. Norsk klimastiftelse kan og vil vaere det stedet.

Norsk klimastiftelse skal veere Norges viktigste formidler av
forskningsbasert innsikt, grundige analyser og nye ideer for
klimapolitikken. Klimastiftelsen skal gi norsk offentlighet nyttige
mgateplasser for kunnskapsdeling og debatt.

Méalsetningen om & fylle denne posisjonen innebaerer at vi ma:

o Holde et hgyt publiseringstrykk.

e Bli mer synlige for & gke beslutningstakeres kjennskap til Klimastiftelsen og
stiftelsens arbeid.

e | starre grad bruke R&det - som bestér av ledende kunnskapsmiljger ved
universiteter, hayskoler og forskningsinstitusjoner - til & gjgre Norsk klimastiftelse
viktigere.

e Sikre en kompetent og engasjert stab.
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Rolle

Norsk klimastiftelse skal veere en kunnskapsbasert p&driver.

Vi bygger bro mellom akademia og beslutningstakere i politikk, forvaltning og neeringsliv.
Klimastiftelsen skal opplyse, sette agenda for klimapolitikken og engasjere gjennom
forskningsbasert innsikt, grundige analyser og nye ideer. Arbeidet vi utfgrer skal veere
relevant for beslutningstakere og fremme dialog. Klimastiftelsen skal veere pélitelig,
uavhengig og uredd.

Norsk klimastiftelses viktigste verktay er utgivelser og arrangementer i ulike formater.
Klimastiftelsen eier ogsé sin egen nettavis, Energi og Klima, som er en strategisk viktig
kanal for at stiftelsen selv kan n& bredt ut med eget publisistiske arbeid, og for & drive viktig
klimajournalistikk. Energi og Klima er uavhengig og arbeider etter Redaktgrplakaten og
Veer Varsom-plakaten, men arbeidet gjenspeiler stiftelsens formélsparagraf. Klimastiftelsen
jobber for at Energi og Klima skal kunne drive mer klimajournalistikk i fremtiden, og bli
selvfinansierende.

Verdiforslag:

Klimastiftelsen opplyser og pdvirker norsk klimapolitikk ved & levere forskningsbasert
innsikt, grundige analyser og nye ideer sammen med Norges fremste universiteter,
hayskoler og forskningssentre. Vi hjelper beslutningstagere i politikk og naeringsliv til &
akselerere den grenne omstillingen

Malgrupper

SENTRALE AKT@RER | NASUONAL KLIMAPOLITIKK

Den nasjonale klimapolitikken er kjernen, og viktigst for oss, derfor er
politikere i regjering og storting, og viktige akterer rundt disse politikerne
(f.eks. forvaltningen eller nzeringslivsaktgrer), den viktigste mélgruppen &
nd. Ved & rette oss mot disse akterene, vil vi ogs8 veere nyttig for andre
som jobber for 8 styrke klimapolitikken eller som falger den tett, som
miljgorganisasjoner, forskere og presse.

SENTRALE AKT@RER | LOKAL/REGIONAL KLIMAPOLITIKK

| tillegg @nsker vi & rette oss mot politikere og politiske aktarer pa lokalt
og regionalt niv4, for & engasjere til klimahandling pé en bredere front.
Dette fordrer at informasjonen er handfast og har hgy nytteverdi.
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Tematiske satsningsomrader

Med utgangspunkt i strategien over har Klimastiftelsen valgt to tematiske satsingsomrader.
Disse vil kunne endres i lgpet av strategiperioden.

1: HELHETLIG OG EFFEKTIV OMSTILLING TIL NULL UTSLIPP | NORGE

Det norske samfunnet skal gjennom en sveert omfattende omstilling i lgpet av fa tiér. Alle
utslipp fra alle sektorer skal i praksis fjernes. Dette fordrer et sterkt lederskap p4 alle nivaer.

| dag mangler en helhetlig tilneerming og en helhetlig organisering og samarbeid: Hvilke
ressurser, rammeverk og reguleringer er ngdvendige for & komme til netto null, og hvordan
kan disse sees i sammenheng? Knappe ressurser som CO»-budsjett, areal, kapital, kraft,
nettilgang, arbeidskraft og kompetanse skal fordeles mellom og innenfor ulike sektorer.
Samtidig trenger klima- og energipolitikken forankring og folkelig oppslutning.

e Norsk klimastiftelse skal jobbe med helheten i Norges klimaomstilling og hvilke
fundamentale forutsetninger som mé4 ligge til grunn for at vi skal bli et
lavutslippssamfunn.

2: BETYDNINGEN AV EU | KLIMAPOLITIKKEN

Norge ligger i Europa, og det vil alltid veere et gjensidig avhengighetsforhold mellom vart
land og andre europeiske land.

EU er en premissleverander og regelverksutvikler for store deler av norsk klimapolitikk. |
tillegg er EU Norges viktigste marked. Norge har aldri samarbeidet tettere med EU p&
klima- og energifeltet enn na. Samtidig er det sterke stremninger som gér imot europeisk
samarbeid. Dette kan potensielt bremse den grgnne omstillingen.

e Norsk klimastiftelse skal fremme kunnskap om det grenne skiftet i Europa, og vise
hvordan EU og Norge péavirker hverandres klima- og energipolitikk. Vi vil ogsé
fremheve betydningen av europeisk samarbeid, som en forutsetning for 8 ske
tempoet i omstillingen.

P& bakgrunn av disse to tematiske omrédene, vil administrasjonen utarbeide et
arbeidsprogram som konkretiserer innholdet i det faglige arbeidet de neste &rene.



